МУНИЦИПАЛЬНОЕ дошкольное ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ автономное УЧРЕЖДЕНИЕ города Нефтеюганска

«Детский сад № 9»

приказ

	25.04.2014
	№
	166


Об утверждении антикоррупционной политики


В соответствие со статьей  13.3. Федерального закона  от 25.12.2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  в целях профилактики коррупционных правонарушений,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение «О противодействие коррупции  в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска «Детский сад № 9», согласно приложения1.
2. Утвердить Положение «О комиссии по  профилактики  и противодействия коррупции и конфликта интересов в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска «Детский сад № 9», согласно приложения 2.

2. Утвердить Положение  «О конфликте интересов педагогических работников Муниципального дошкольного образовательного автономного  учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 9», согласно приложения 3.

3. Утвердить состав комиссии по профилактике   и противодействию коррупции и конфликта интересов в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска «Детский сад  № 9», согласно приложения 4.
4. Установить персональную ответственность указанных должностных лиц за обеспечение: 
4.1.Полного и своевременного принятия мер и  проведения мероприятий по противодействию коррупции в образовательной организации.
4.2.Ознакомления с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и проведения регулярной работы по разъяснению требований антикоррупционного законодательства в учреждении.
4.3. Выполнения плана мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

5. Утвердить план работы  комиссии по профилактике  и противодействию коррупции и конфликта интересов  в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска «Детский сад      № 9» на 2014-2015 год», согласно приложения 5.
6. Антикоррупционная политика и документы учреждения, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, являются обязательными для выполнения всеми работниками.
7. Определить следующие общие обязанности работников МДОАУ «Детский сад № 9» в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

7.1.Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации.
7.2.Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершать, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.
7.3.Незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики) о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
7.4.Незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики) о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.
7.5. Сообщать непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

8. Довести утвержденную антикоррупционную политику МДОАУ «Детский сад № 9», до сведения всех работников под роспись в срок до 15.05.2014 года.
9. Разместить данный приказ на сайте Образовательной организации в сети Интернет.
10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                             А.А. Кузьмина                                                                  
                                                                           Приложение 1 к приказу
                                                                                 от 24.04.2014 № 166

ПОЛОЖЕНИЕ
«О противодействии коррупции в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска

 «Детский сад  № 9»» 
 

1. Общие положения.
 
1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) разработано на основе  Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.3.1. Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность  по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:

1.4.1.Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина.
1.4.2.Законность.
1.4.3.Публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления.
1.4.4.Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

1.4.5.Комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер.

1.4.6.Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

 

2. Основные меры по профилактике коррупции.
 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1.Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников МДОАУ «Детский сад № 9» (далее по тексту – ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2.Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3.Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ  на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4.Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

 

3. Основные направления по повышению эффективности 
противодействия коррупции.

3.1.Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2.Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3.Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.
3.4.Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления.
3.5.Обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления.
3.6.Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7.Уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.8.Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников,  администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.

 

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1.Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют  комиссия по противодействию коррупции.
4.2. Деятельность Комиссии определяется Программой и планом мероприятий.
5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения

5.1.Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3.В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

                                                                           Приложение 2 к приказу
                                                                                 от 24.04.2014 № 166

ПОЛОЖЕНИЕ 

О комиссии по  профилактики  и противодействия коррупции и конфликта интересов в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска «Детский сад  № 9» 

1. Настоящее Положение определяет основы порядка формирования и деятельности комиссии по профилактике и противодействию коррупции  и конфликта интересов в муниципальном дошкольном  образовательном автономном учреждении города Нефтеюганска «Детский сад  № 9» (далее МДОАУ «Детский  сад  № 9»),  в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 №  273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия  по профилактике и противодействию коррупции  и конфликта интересов в МДОАУ «Детский сад № 9» (далее Комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим Положением.
3. Основной задачей Комиссии является содействие  в осуществлении в МДОАУ «Детский сад № 9» мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы,  направленные на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

5. Состав и порядок работы Комиссии  утверждаются приказом директора МДОАУ «Детский сад № 9». 

6. В состав Комиссии входят - председатель комиссии, заместитель председателя, члены комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания, в трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. Дата заседания  не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации. 
10. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает соответствующее решение. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Комиссию;
ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

11. Решения Комиссии по вопросам принимается открытым голосованием,  простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Члены комиссии, несогласные с решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и, с которым должен быть ознакомлен работник.

12. Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются директору МДОАУ «Детский сад № 9», полностью или в виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

13. Директор МДОАУ «Детский сад № 9»  обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику  мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директор МДОАУ «Детский сад № 9» в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания. Решение руководителя оглашается на ближайшем заседании Комиссии, и принимается к сведению без обсуждения.
14. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать эту информацию и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.

15. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

                                                                            Приложение 3 к приказу
                                                                                 от 24.04.2014 № 166

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов педагогических работников
муниципального дошкольного образовательного автономного  учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 9» 

Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения города Нефтеюганска «Детский сад № 9» (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»№ 273 ФЗ от 29.12.2012г.
1.Положение, разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими участниками реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, профилактики конфликта  интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законных представителей).
2.Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей являются следующие:
2.1.Воспитатель оказывает в рабочее время образовательные услуги за дополнительную плату от родителей (законных представителей).
2.2.Воспитатель получает  подарки и услуги.
2.3.Воспитатель собирает  деньги  на нужды группы, детского сада.
2.4.Воспитатель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников.
2.5.Воспитатель получает небезвыгодные предложения  от родителей (законных представителей) воспитанников, которых он обучает.
2.6.Воспитатель небескорыстно использует  возможности родителей  (законных представителей) воспитанников.
2.7.Воспитатель  нарушает  установленные в дошкольном учреждении  запреты.
3.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам МДОАУ «Детский сад № 9» необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников МДОАУ «Детский сад № 9»».
4.Педагогический работник МДОАУ «Детский сад № 9», в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, Комиссию по  профилактике  и противодействию коррупции и конфликтов интересов МДОАУ «Детский сад № 9» в функциональные обязанности, которой входит приём вопросов  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Обратиться в  Комиссию можно в письменной форме.
                                                                            Приложение 4 к приказу
                                                                                 от 24.04.2014 № 166

Состав 

Комиссии по профилактике  и противодействия коррупции в 

муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении

 города Нефтеюганска 

«Детский сад  № 9»

1. Председатель комиссии - Шарифуллина Лена Анисовна, специалист по охране труда.

2. Заместитель председателя - Понемасова Наталия Дмитриевна, заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

3. Секретарь - Селищева Анна Сергеевна, документовед.

4. Члены комиссии:

- Гурьева Ольга Валерьевна, заместитель директора по воспитательно-методической работе;

- Мешкова Нина Александровна, заместитель по воспитательно-методической работе;

- Козловская Ирина Канапиевна, главный бухгалтер;

- Баисова Людмила Васильевна, шеф-повар;

- Олейник Валентина Владимировна, специалист по кадрам;

- Куракова Светлана Вениаминовна, юрисконсульт.
                                                                           Приложение 5 к приказу
                                                                                 от 24.04.2014 № 166

План работы 

Комиссии по профилактике  и противодействию коррупции в муниципальном дошкольном общеобразовательном автономном учреждении 

города Нефтеюганска «Детский сад  № 9» на 2014-2015 год»

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Определить ответственных лиц за реализацию антикоррупционной деятельности в МДОАУ «Детский сад № 9»
	Апрель 2014
	Директор

	2.
	Разработать и утвердить программу антикоррупционной политики МДОАУ «Детский сад № 9»
	май 2014
	Директор
Специалист ОК

юрисконсульт

	4.
	Создать на сайте образовательного учреждения раздел «Антикоррупционная политика».
	Создание - май 2014
Пополнение - постоянно
	Директор
Ответственный за ведение сайта ОУ

	5.
	Разместить программу работы комиссии по профилактике  и противодействию коррупции и конфликта интересов  в МДОАУ «Детский сад № 9» на сайте образовательного учреждения.
	май 2014
	Директор
Ответственный за ведение сайта ОУ

	6.
	Довести до членов коллектива рекомендации по реализации программы противодействия коррупции в учреждении.
	май 2014, Постоянно
	Директор
Руководители структурных подразделений

	7.
	Сформировать пакет документов по действующему законодательству, необходимый для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор
Специалист ОК

юрисконсульт

	8.
	Разместить на стенде «Жизнь коллектива» номера телефонов и электронные адреса для возможности подачи жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала учреждения
	май 2014, постоянно
	Директор
документовед


